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PROFESORA: Andrea Acosta Rodriguez

PRESENTACION

En el presente curso de Introduccién a las organizaciones, se abordardn conceptos
basicos que le ayudaran al estudiante a contextualizarse frente a las dinamicas que se
generan al interior de las organizaciones, ademas se ampliara el conocimiento,
profundizando en su naturaleza, caracteristicas y principales particularidades.

Iniciaremos comprendiendo el significado y las diferencias entre los tipos de
organizaciones actuales, su evolucion, composicion, estructura y rol en el marco de los
sistemas sociales, ademas articularemos todos los asuntos de planeacién, mejora
continua, cultura, clima y por supuesto, la importancia de la definicion de procesos de
comunicacion organizacional.

A partir de una vision practica, abordaremos diferentes casos de organizaciones para
entender cdmo han alcanzado sus objetivos, ademas de visibilizar su funcién y rol con
cada uno de los grupos de interés. De igual manera, analizaremos la interdependencia
gue existe entre las organizaciones en el contexto actual y como existe un importante
interés de la sociedad, para que las organizaciones aporten en la consolidacion de
visiones y metas conjuntas.

Entenderemos como los imaginarios sociales son clave para determinar la estructura
ideoldgica de las organizaciones y conocernos el testimonio de emprendedores que han
tomado la decision de aportarle a los ecosistemas de empresarialidad de sus territorios.
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OBJETIVOS

Generales: Instruir a los comunicadores en formacion, acerca de las dinamicas
organizacionales, proporcionandoles conocimientos basicos para comprender el rol de
las organizaciones en el contexto actual. .

Especificos: Al finalizar este curso y después de haber realizado las pruebas de
conocimientos en linea, el estudiante estara en capacidad de:

e Comprender el concepto de organizacion

e Diferenciar los tipos de organizacion

e Conocer las funciones y rol de las organizaciones en el contexto social
e Identificar los actores clave para las organizaciones

METODOLOGIA Y EVALUACION

Este curso esta dividido en ocho lecciones de una semana de duracién cada uno. Se
plantearan trabajos semanales sobre andlisis de casos, informes, ensayos y foros de
discusion para que los estudiantes discutan sus respuestas en cada unidad. Se realizaran
pruebas en linea de seleccion multiples a la mitad y al final del curso sobre los temas y
material de las lecciones. A continuacion, se presenta los criterios de evaluacion y tabla
de calificaciones

CRITERIOS DE CALIFICACION % Calificacion

Participacion en el foro de discusion con preguntas, mapas mentales,

conceptuales o infografias:

e Perspicaz, original y preciso.

¢ Dibuja relaciones entre uno 0 mas puntos en la discusion.

e Demuestra comprension avanzada de los conceptos.

¢ Sintetiza teorias y conceptos extraidos de una variedad de fuentes para apoyar
declaraciones y conclusiones.

e Comenta en los aportes de sus compafieros de una manera oportuna.

Escritura de ensayos, estudios de casos e informes:

e Escrito de forma clara, concisa, formal y organizada.

e Ofrece puntos de vista con el apoyo de la investigacion.

e Sintetiza teorias y conceptos extraidos de una variedad de fuentes para apoyar A0%
declaraciones y conclusiones. 0

e Presenta una linea argumentativa fluida y clara.

e Cita correctamente las fuentes, respeta los derechos de autor, parafrasea de forma
precisa y concreta, segin normas APA.

50%

Evaluaciones parciales 10%
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CONTENIDO

LECCION 1

¢, Qué es una organizacion?

Concepto

Contexto histoérico
Tipos de organizacion
Caracteristicas de la
organizacion

LECCION 2

Estructura de la organizacion

e Elementos de gestion de las
organizaciones

e Composicion de las
organizaciones

e Actores clave

e Planeacion estratégica

LECCION 3

Ecosistemas organizacionales

e Significado
e Importancia
e Casos
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ACTIVIDADES

VIDEOS
Presentacion explicativa de la leccion y
objetivos

PARTICIPACION EN FORO DE
COMUNICACION ZIU

Realice un escrito de 250 palabras acerca de
la importancia de las organizaciones en la
sociedad.

VIDEOS

Presentacion explicativa de la leccion y
objetivos

Nuestros origenes.

PARTICIPACION EN FORO DE
COMUNICACION ZIU.

Responda falso o verdadero frente a los
postulados presentados en la leccion
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TEMA

LECCION 4

Culturay clima organizacional

e Qué es la cultura
organizacional

e COmo se gestiona la cultura
organizacional

e De quién depende la cultura
organizacional

e CoOmo afecta el clima
organizacional en las objetivos
empresariales

e Herramientas de gestion del
clima organizacional

LECCION 5
Liderazgo organizacional

e Quién se configura como lider
en la empresa

e Caracteristicas del estilo de
liderazgo

e Funciones del lider

e Gestion de capacidades
organizacionales a partir del
lider

LECCION 6

Sistema de Comunicacion en la
Organizacion

e Aporte de la comunicacion en
las organizaciones.

ACTIVIDADES

LECTURAS
Cultura y clima organizacional, aspectos
clave para la consecucion de los objetivos

VIDEOS
Presentacion explicativa de la leccion y
objetivos

PARTICIPACION EN EL FORO DE
COMUNICACION ZIU

Identifique las diferentes entre cultura y clima
organizacional

LECTURAS
Liderazgo por Humberto Maturana

VIDEOS
e Presentacion explicativa de la leccion y
objetivos

PARTICIPACION EN EL FORO DE
COMUNICACION ZIU

Identifique un lider organizacional y haga un
perfil.

VIDEOS
Presentacion explicativa de la leccion y
objetivos

PARTICIPACION EN EL FORO DE
COMUNICACION ZIU
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e Estructuracion de la
plataforma de comunicacion
de la organizacion

e Objetivos y metas

e Personas clave en el proceso
de comunicacion
organizacional

TEMA

LECCION 7

Casos de comunicacion
organizacional.

e Abordaje de 10 casos
empresariales donde la
comunicaciéon organizacional
ha sido clave para alcanzar los
objetivos.

LECCION 8
Casos de organizaciones locales
e Entrevistas de 5 personas que
conocen el contexto de las

organizaciones y compartiran
Sus visiones y experiencia.

CONTACTO:

Andrea Acosta
Andre.2124@gmail.com
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ACTIVIDADES

Defina cuales son las funciones de la
comunicacién en las organizaciones, a través
de un audio.

LECTURAS

Articulos de revistas especializadas en
temas de comunicacion

PARTICIPACION EN PARTICIPACION EN
EL FORO DE COMUNICACION ZIU

Haga un cuadro comparativo con las
principales caracteristicas de cada era,
publiquelo y comente los ejercicios de sus
comparneros

VIDEOS
e Entrevistas y testimonios de personas
expertas en el campo organizacional.

PARTICIPACION EN PARTICIPACION EN
EL FORO DE COMUNICACION ZIU

Presente una relatoria de todo lo visto en las
lecciones del curso Introduccién a las
organizaciones.
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