UNIVERSITY

ENTORNO FISCAL DE EMPRESAS PRIVADAS Y SOCIALES

(3 CREDITOS)

CODIGO CURSO: EFE001
PROFESORA: Angélica Patifio
Contacto: angelicap.ziu@gmail.com

Semestre: 6

PRESENTACION

Entorno fiscal de la empresa privadas y sociales, hace parte de la oferta institucional que aporta a
la formacion integral e interdisciplinaria de todos los estudiantes, que propende Zion International
University. En esta asignatura analizaremos el panorama global a la que esta sujeta el empresario,
acercandonos a los contextos de la realidad de algunos paises como escenarios modelos; lo-
grando reconocer y comprender la importancia de las decisiones empresariales y las implicaciones

fiscales que puede con llevar en el ciclo vital de la empresa.

De esta manera, el estudiante investigara partiendo del marco de la agenda 2030 la cual le permi-
tird comprender el papel crucial del sector privado, social y ambiental, considerando el mundo

cambiante, la tecnologia y problemas a los que se ve enfrentadas las empresas el dia de hoy.

OBJETIVOS

General Fundamentar al estudiante en principios y conceptos fiscales en el entorno
empresarial, con un enfoque global.

Especificos Dimension humana | Identificar los roles y funciones que realizan dentro de

un entorno fiscal.

Compromiso Analizar la importancia de las politicas fiscales y la
normativa que rigen.

Aprender a aprender | Aprender a tener elementos para el desarrollo de pla-
nes estratégicos en la proyeccion, ejecucion y recau-
dacion del fisco en el entorno empresarial.

Aplicacion Realizar ejercicios de pensamiento critico, que les per-
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mitan conectar las expresiones fiscales, con hechos
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histéricos y ejercicios de aplicacion en diferentes esce-
narios.

Conocimiento funda- | Identificar el panorama fiscal a la que esta sujeta los
mental empresarios dentro del ciclo vital de una empresa.

METODOLOGIA Y EVALUACION

Este curso est4 dividido en 6 lecciones de una semana de duracion cada una, donde se desarro-
llar4 una estrategia pedagogica que se trabajara a lo largo del curso estara basada en el Aprendi-
zaje Significativo, para ello, el curso se ha dividido en 6 unidades, cada una con un determinado
namero de temas, para los cuales se han propuesto actividades destinadas a que los estudiantes
evallen sus conocimientos, combinando su investigacién el estudio de casos practicos para ga-
rantizar la asimilacién de los conceptos, concluyendo con el desarrollo de trabajos cuyo objetivo
sea el de lograr el analisis de situaciones reales, aplicando en ellas los conocimientos adquiridos

en el estudio de las lecciones.

A través de las actividades formativas previstas, se evaluara al estudiante teniendo en cuenta la
creatividad, investigacion e imaginacién para realizar trabajos, como también su capacidad de
analisis y opiniones argumentativas mediante las sesiones sincronicas, e identificando por medio

geografico, herramientas digitales, noticioso, cine, y vivencias.

DISTRIBUCION DEL TIEMPO (3 Créditos)

e Estudio Individual de Bibliografia recomendada y Material Didactico: 40%
e Estudio de Casos practicos: 20%

¢ Investigacion Propia: 20%

e Redaccion de Trabajos: 10%

e Tutorias: 5%

e Evaluacion: 5%

TUTORIAS

Las dudas conceptuales que surjan tras el estudio razonado de la bibliografia asignada, el material
didactico y la investigacion propia deben plantearse en los foros disponibles en el Aula Virtual o
via correo electronico los cuales se daran a conocer en la primera sesion sincronica para tener la

comunicacion asertiva entre profesor y estudiante.
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Se programardn tutorias para cada leccion, que seran adaptadas en funcion de las necesidades y

dudas del grupo de estudiantes de acuerdo con la programacién semanal. De igual forma, por
medio de correo electréonico se atenderan dudas o solicitudes de los estudiantes.

TRABAJO INDIVIDUAL

Seran evaluados de acuerdo con el aporte individual del andlisis a cada uno de las actividades y
la aplicacion de los conceptos adquiridos en las lecciones. No se aceptara bajo ningun parametro
trabajos ya publicados en internet por otros autores o de otros compafieros. Las condiciones de

cada uno de ellos seran publicadas en el desarrollo del curso.

TRABAJO COLABORATIVO

Se evaluard la apropiacién de los conceptos adquiridos en el discurso, mediante el juego de roles
en el desarrollo de cada actividad. Es importante reiterar que no se aceptara bajo ningun parametro
trabajos ya publicados en internet por otros autores o de otros compafieros. Las condiciones de

cada uno de ellos seran publicadas en el desarrollo del curso.

SISTEMA DE EVALUACION

90-94 A 37
El sistema de evaluacion, la realizacién de diferentes tipos de acti- .

. o - . ) i7-88 B+ 33
vidades y el criterio de valoracion establecido se detallan a conti- -
nuacion: 84-86 8 30

80-83 B 27
Trabajo Individual 40% - C+23
: : 74-.76 C 20
Trabajo colaborativo 30%
70-73 C- 1.7
i 0,
Examen Final 30% 6769 D+ 15
TOTAL 100% 8486 D 13
60683 D- 10
SQ oF < r
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LECCION

TEMA

ACTIVIDADES

1. Creacion de una empresa

Primero revise las clases magistrales
que hay en la plataforma, posterior-

2. Entorno Fiscal globalizado.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Conceptos claves.
Historia de la fiscalidad.
Sistemas tributarios.
Paraisos Fiscales.
Analisis PESTEL.

Organismos internacionales

1.1. Concepto de comerciante 0 em- | mente dirijase a la bibliografia suge-
presario. rida para complementar su aprendi-
.@. 1.2. La responsabilidad del empresario. zaje.
[ ] . . . .
®ga®™ | 1.3. Clases de sociedades. La primera actividad que debe reali-
1.4. Capital social zar es una infogréfica §obre el ciclo
o _ vital de una empresa, incorporando
1.5. Otras caracteristicas propias de los puntos vistos en esta leccion.
las sociedades y constitucion de la
sociedad. ENTREGA #1 conforme a crono-
1.6. Régimen de las aportaciones so- | 42M2 establecido para el curso
ciales. Se invita a ver la pelicula StartUp.com
1.7. Acciones/Participaciones. agui ,posteriormente debera publicar
1.8. Socios, Junta de Socios, Organos Su opinion respecto a la dlferenC|a_de
de Administracio una empresa privada y una social,
€ Administracion. puede usar la herramienta digital de
1.9. Estatutos y modificacion de estos. |su preferencia o solo texto dentro del
L, . tablon estard disponible para su parti-
1.10. Aumento y Redugleon de Capital cipacion en nuestro classroom .
Social y Aprobacién de cuentas
anuales.
2 La segunda actividad esta enfocada a

la investigacion previa con relacién a
la identificacion a nivel global de los
términos usados y geograficamente
cudl es su uso y costumbre.

Se sugiere usar trends
https://trends.goo-
gle.com/trends/?geo=US , después
del levantamiento de la informacion
organicela y construya su funda-
mento con las referencias que vea
pertinentes; esto le ayudara para su
presentacion ejecutiva que realizara
en la tutoria sincronica segun crono-
grama.

ENTREGA #2 conforme a crono-
grama establecido para el curso

Google
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3. Derecho tributario o fiscal

Elabore una resefia critica respecto a
la siguiente pelicula:

3.1 Historia
3.2.  Principios + Intime aqui
3.3.  Fuentes Recuerde que este sera escrito y
3.4.  Conceptos sustentado.
L ENTREGA #3 conforme a crono-
3.5.  Clasificacion grama establecido para el curso
3.6. Roles
4. El tributo Respuesta de cuestionario en linea
' ' en tutoria sincrénica. Respecto a te-
: 4.1. Fuente mética leccion 3y 4.
4.2. Conceptos Como complemento deberéa
i 4.3. Clasificacion
4.4 Escenarios ENTREGA #4 conforme a crono-
o drama establecido para el curso
4.5. Obligados
4.6. Estandares Internacionales de
recaudacion.
4.7.  Los impuestos

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

5. Obligacién Tributaria.

Entidades no contribuyentes
pero declarantes.

5.1.1. En las organizaciones religio-

sas.
En menores de edad.
La cuantificacion de la obliga-
cion tributaria.
La gestion tributaria.
Actuaciones y procedimientos
de gestion.
Actuaciones y procedimiento de
inspeccion.
La recaudacion tributaria.
Infracciones, sanciones tributa-
rias y delitos fiscales.

A continuacion, encontrara varios do-
cumentales que le permitira tener
una perspectiva social y juridica de
como se desarrolla estos casos en
los entornos fiscales en las empre-
sas.

e Fraude fiscal: Amazon agui
e Evasion aqui

Usted debe elaborar un mapa de Is-
hikawa .

ENTREGA #5 conforme a crono-
grama establecido para el curso

6.1.

6. Reglas fiscales.

Impuesto sobre la renta de per-
sonas naturales

Cuadro comparativo donde estable-
cera los escenarios en paises selec-
cionados, aplique los puntos vistos
durante el proceso de aprendizaje de
la materia hasta esta leccion.
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6.2.
6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

Impuesto sobre la renta de so-
ciedades.

Impuesto sobre la renta de per-
sonas no residentes.
Impuestos sobre el patrimonio.
Sucesiones y donaciones.
Impuesto al valor agregado

ENTREGA #6 conforme a crono-

grama establecido para el curso

Nota:

Dentro de nuestra Classroom encontrara la carpeta con el cronograma y demas lecturas sugeridas
para el apoyo del desarrollo practico de los ejercicios individuales y colectivos. Recuerde solicitar

el codigo de Classroom a

CONTACTO:

Angélica Patifio
angelicap.ziu@gmail.com
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