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DERECHO LABORAL Y COMERCIAL

(3 CREDITOS)

CODIGO CURSO: DLCO001
PROFESORA: Angélica Patifio

Contacto: angelicap.ziu@gmail.com

PRESENTACION

El derecho laboral y comercial, hace parte de la oferta institucional que aporta a la formacion inte-
gral e interdisciplinaria de todos los estudiantes, que propende Zion International University. En
esta asignhatura analizaremos el panorama global a la que esta sujeta los diferentes tipos de con-
tratos, acuerdos y resolucion de conflictos.

Los administradores de empresas, partiendo de la investigacion histérica y analisis de las diferen-
tes posturas de los actores que hacen presencia en las relaciones comerciales y laborales; se
acercaran a los diferentes escenarios de algunos paises desde la figura individual como colectiva.
Mediante herramientas digitales permitiéndole complementar su fundamento al momento de cons-
truir su postura bajo el marco normativo con criterio juridico de forma innovadora y trabajo en

equipo.
OBJETIVOS
General Fundamentar al estudiante en principios y conceptos juridicos del campo em-
presarial, focalizados especialmente en el area laboral y comercial con un en-
foque global.
Especificos Conocimiento fundamental | Identificar diferentes formas de expresiones juri-

dicas dentro del ambito laboral y comercial.

Aplicacion Realizar ejercicios de pensamiento critico, que
les permitan conectar las expresiones juridicas,
con hechos histéricos o problemas contractuales
en las organizaciones.

Aprender a aprender Aprender a tener elementos para el desarrollo de
pensamiento critico sobre problemas propios de
la organizacién en el ambito laboral y comercial.
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Compromiso Analizar la importancia del Comerciante y las
obligaciones y normas que rigen su actividad
Dimension humana Identificar y reflexionar acerca de las vivencias de
otros con vivencias personales y en cual entorno.

METODOLOGIA Y EVALUACION

Este curso esta dividido en 7 lecciones de una semana de duracion cada una, donde se desarro-
llara una estrategia pedagdgica que se trabajara a lo largo del curso estara basada en el Aprendi-
zaje Significativo, para ello, el curso se ha dividido en 7 unidades, cada una con un determinado
namero de temas, para los cuales se han propuesto actividades destinadas a que los estudiantes
evallen sus conocimientos, reflexiones a través de andlisis de diferentes formas de expresiones
juridicas laborales y mercantiles, identificando por medio geogréfico, noticioso, cine, y vivencias.
Para tal fin, el docente propone una serie de actividades de aprendizaje frente a las teméaticas y
los estudiantes podran analizarlas, evaluar sus conocimientos previos y presentar sus conclusio-
nes u observaciones al respecto.

Lo anterior mencionado, sera complementado en los encuentros sincrénicos programados, inclu-
yendo los recursos propiciados para el desarrollo de las actividades planteadas.

DISTRIBUCION DEL TIEMPO (2 Créditos)

e Estudio Individual de Bibliografia recomendada y Material Didactico: 40%
e Estudio de Casos practicos: 20%

e Investigacion Propia: 20%

e Redaccion de Trabajos: 10%

e Tutorias: 5%

e Evaluacion: 5%

TUTORIAS

Las dudas conceptuales que surjan tras el estudio razonado de la bibliografia asignada, el material
didactico y la investigacion propia deben plantearse en los foros disponibles en el Aula Virtual o
via correo electrdnico los cuales se daran a conocer en la primera sesién sincrénica para tener la
comunicacion asertiva entre profesor y estudiante.

Se programaran tutorias para cada leccion, que seran adaptadas en funcion de las necesidades y
dudas del grupo de estudiantes de acuerdo con la programacién semanal. De igual forma, por
medio de correo electronico se atenderan dudas o solicitudes de los alumnos.

TRABAJO INDIVIDUAL

Seran evaluados de acuerdo con el aporte individual del analisis a cada uno de las actividades y
la aplicacion de los conceptos adquiridos en las lecciones. No se aceptara bajo ningln parametro
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trabajos ya publicados en internet por otros autores o de otros comparieros. Las condiciones de
cada uno de ellos seran publicadas en el desarrollo del curso.

TRABAJO COLABORATIVO

Se evaluara la apropiacion de los conceptos adquiridos en el discurso, mediante el juego de roles
en el desarrollo de cada actividad. Es importante reiterar que no se aceptara bajo ningin para-
metro trabajos ya publicados en internet por otros autores o de otros compafieros. Las condicio-
nes de cada uno de ellos seran publicadas en el desarrollo del curso.

SISTEMA DE EVALUACION 85-100 A 40
90-94 A 37
El sistema de evaluacion, la realizacion de diferentes tipos de activida- 87-88 B+ 33
des y el criterio de valoracion establecido se detallan a continuacion: 8486 B 20
8O-83 B 27
Trabajo Individual 40% 17.79 C+ 23
Trabajo colaborativo 30% 74-78 C 20
Examen Final 30% -3 G117
TOTAL 100% 790 Oei15
6486 D 13
60-63 D- 1.0
CONTENIDO 59 or < F
LECCION TEMA ACTIVIDADES
1 1. CONCEPTO DE DERECHO COMERCIAL O Primero revise las clases magistra-

MERCANTIL. Igs que hay. en la plataf(_)rr_na, pqste—

) ) riormente dirijase a la bibliografia
2. EVOLUCION HISTORICA DEL DERECHO sugerida para complementar su
COMERCIAL. aprendizaje.

3. EL BJERCICIO MERCANTIL. La primera actividad que debe reali-

e Derecho Civil y Derecho Comercial. zar es la linea del tiempo del dere-
e Actos de Comercio cho comercial o mercantil paralela a
e Caracteristicas su clasificacion.

¢ Elementos
e Clasificacion

« Concepto de Comerciante ENTREGA #1 conforme a crono-

grama establecido para el curso.
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4, PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL
e Patentes.

e Marcas.

e Franquicias

5. SOCIEDADES

e La Sociedad Civil y la Sociedad de Respon-
sabilidad Limitada

e Sociedad colectiva

e Sociedad Comandita

e Sociedad Andnima Abierta y Cerrada

e Sociedad por Acciones Simplificada

e Otras Sociedades.

Elabore un mapa conceptual sobre
la propiedad industrial y las socie-
dades cada uno con un ejemplo a
nivel internacional. Respecto a los
ejemplos debera especificar por
medio de una ficha como ese aplica
el concepto a mencionar.

ENTREGA #2 conforme a crono-
grama establecido para el curso

Caso de Andlisis: Aqui
- Lared social.

Nuestro tablén estara disponible
para su participacion en nuestro
classroom en Google.

6. EL DERECHO COMERCIAL COMO BASE
PARA LOS NEGOCIOS

e Los conceptos de acto juridico y obligacion
como base para entender los contratos

e Concepto de Contrato, Tipicos y Atipicos

e La preparacion, celebracion y ejecucion de
los contratos.

e Laresolucion de los conflictos derivados de
los contratos y los titulos valores

e Los contratos de Factoring y Know How

e Los contratos de Leasing y Fideicomiso

e Los contratos de Joint venture, y

e Underwriting

7. COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

* Competencia Desleal

* La desviacion de la clientela

* La desorganizacion del mercado

* La desorganizacion de la Empresa
* El Antidumping y el Cert

Elabore un ensayo no mayor a 2
cuartillas, con su respectiva biblio-
grafia y normas apa. En donde apli-
gue los puntos en estudio de esta
leccién y su postura al andlisis reali-
zado del siguiente caso.

Caso de andlisis:
- Pelicula MARGIN CALL
(2011) Aqui

- Caso Lehman Brothers
Aqui

Importante que resalte cuales pun-
tos aplican al caso y el impacto glo-
bal ocasionado en el sector mer-
cantil y de valores.

ENTREGA #3 conforme a crono-
grama establecido para el curso.

Nuestro tablén estara disponible
para su participacion en nuestro
classroom en Google
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8. DERECHO LABORAL GLOBALIZADO

* Evolucion Histérica del Derecho Laboral.

* La Globalizacién del Derecho del Trabajo.

* Instrumentos Juridicos.

* La Organizacién Internacional del Trabajo

* El Derecho al Trabajo y la Integracién Econé-
mica.

Elabore una infografia interactiva
donde explique el derecho laboral
globalizado.

ENTREGA #4 conforme a crono-
grama establecido para el curso

Nuestro tablén estara disponible
para su participacion en nuestro
classroom en Google

9. DERECHO LABORAL Y CONTRATO DE
TRABAJO

» Contrato de Trabajo
* Proteccion del Trabajo
» Jornada de Trabajo

10. CONTRAPRESTACION LABORAL

e Salarios

e Remuneraciones

e Descansos Remunerados

* Regimenes Laborales Especiales
e Teletrabajo

e Trabajo en casa

e Personas con discapacidad.

Elabore un pecha kucha donde de-
ber& seleccionar un pais, y realizar
su investigacion, en pro de levantar
informacién respecto a la leccion en
curso. Esta sera presentada en la
sesion sincronica programada.

ENTREGA #5 conforme a crono-
grama establecido para el curso

Nuestro tablon estara disponible
para su participacion en nuestro
classroom en Google casos indem-
nizacion.

11. DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

» Concepto

* Libertad Sindical

* Constitucion de Sindicatos

* La Accidn Sindical

* Negociacion Colectiva

* Conflictos de Trabajo

* Conciliacion Mediacion y Arbitraje
» Convencién Colectiva de Trabajo

Como complemento se deja los si-
guientes videos en el cual tiene la
oportunidad de analizar desde dife-
rentes perspectivas dentro del am-
bito laboral y roles dentro de la or-
ganizacion.

- El método aqui

- Los lunes al sol aqui

- Pago Justo aqui

- Lanegacion aqui

ENTREGA #6 conforme a crono-
grama establecido para el curso

Puede buscar las peliculas en la
plataforma que sea de su preferen-
cia.

|

W
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7 12. ODS: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOS- | Actividad sesion sincronica. Juego

TENIBLE: Agenda 2030

e Objetivo nimero 8 “Trabajo decente y creci-
miento econdémico”.

de roles.
ENTREGA #7 conforme a crono-
grama establecido para el curso

Nota:

Dentro de nuestra Classroom encontrara la carpeta con el cronograma y demas lecturas sugeridas
para el apoyo del desarrollo practico de los ejercicios individuales y colectivos. Recuerde solicitar

el codigo de Classroom a su docente.

CONTACTO:

Angélica Patifio
angelicap.ziu@gmail.com
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